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MOT DE LA PRÉSIDENCE

Bonjour à tous, 

Encore une fois cette année j’ai envie de tous et toutes vous  
remercier de faire partie du mouvement GFGS du Québec et de 
votre confiance en celui-ci. La notoriété du mouvement est en  
pleine ascension au Québec et nous pouvons tous en être très fiers. 

On ne peut passer sous silence le travail remarquable de 
l’équipe de l’AGFGSQ. Cette équipe a travaillé tellement fort au 
cours des  derniers mois qu’elle a terminé en 2 ans les attentes 
fixées lors de la dernière planification stratégique. Aussi, malgré les 
nombreux défis que l’équipe a dû relever, elle a  su rester disponible 
pour répondre aux besoins de l’ensemble des membres.

La direction ainsi que son équipe ont passé l’année à 
nous représenter sur plusieurs instances et ont ainsi 
augmenté la notoriété du mouvement québécois.

Les membres du CA se joignent à moi pour mentionner à quel point 
nous avons confiance en l’équipe de l’AGFGSQ et à quel point 
nous sommes confiants pour les années à venir.

Continuons à travailler ensemble pour élever le mouvement  
québécois des GFGS au niveau qu’il le mérite, car ensemble on est 
plus grand.

Léa Crousset
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MOT DE L’ÉQUIPE

Suzie, Milaine et Véronique

Une année marquée par la lettre C. 

Changement, collaboration, communication, consolidation & consultation.

Nous avons travaillé la collaboration entre pairs, en entamant en  
début d’année un accompagnement NOVA pour mieux communiquer et  
collaborer, tout en respectant les limites et les besoins de chaque personne. 
Ce processus nous a permis de consolider des liens et mettre par écrit une 
charte des valeurs propres à l’AGFGSQ. Cette dernière nous sert de base 
solide dans notre quotidien empreint de changement et nous est fort utile.

Le changement quant à lui nous a apporté son lot de défis. En effet, pour 
nous adapter aux besoins changeants de nos membres, nous avons dû 
constamment les consulter pour créer plusieurs outils susceptibles de  
combler leurs attentes. Le changement apporte avec lui la réorganisa-
tion, L’AGFGSQ n’y échappe pas non plus. Pour y arriver, nous avons  
effectué une revue des postes de travail et un remaniement de ces derniers. 
Nous avons mis l’accent sur la formation continue afin d’être en mesure de  
répondre aux besoins grandissants de nos membres. Comme nos besoins 
sont intimement reliés à ceux de nos membres, nous avons mis l’accent sur  
la recherche de financement et la diversification des revenus de l’orga-
nisation. Pour ce faire, de nombreux projets de développement ont 
été créés et soumis à des bailleurs de fonds différents. Bien sûr nous 
avons continué l’implantation de notre fabuleux projet pilote Mentorat 
16|21 en  collaboration avec différents partenaires et nos membres.

Enfin c’est définitivement le travail en partenariat de l’AGFGSQ qui marque 
l’année 2022-2023. La diversité de ces derniers qu’ils soient du réseau 
public, privé, gouvernemental ou communautaire, de petites ou grandes 
envergures, ils nous auront tous permis de grandir à vitesse grand V. 

Certains p a r t e n a i r e s  nous ont offerts des outils 
extraordinaires pour  outiller nos membres, une tribune pour faire 
entendre notre voix  tandis que d’autres nous ont soutenus dans nos 
démarches de négociation  et d’implantation du Mentorat 16|21.
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HISTOIE  DU MOUVEMENT GRANDS FRÈRES GRANDES SŒURS  

DATES MARQUANTES 

LA MISSION LES OBJECTIFS DE L’AGFGSQ : 

La mission de l’AGFGSQ est de représenter 
et supporter les organisations locales 
Grands Frères Grandes Soeurs (GFGS) 
au Québec en organisant des ateliers de 
formation pertinents, en leur offrant du 
support et en maintenant un lien avec le 
bureau national décernant les licences et 
validant les règles à suivre ainsi que d’en 
assurer leur représentation auprès de  
diverses instances publiques, privées et  
associatives.

S’affilier aux GFGSC et adhérer à leurs  
objectifs, à leurs buts et à leurs conduites de 
bienfaisance ; 

Aider au développement des organisations 
locales des GFGS au Québec ; 

Promouvoir l’expansion du mouvement de 
GFGSC au Québec par le biais d’activités de  
marketing et de relations publiques; 

Supporter les organisations locales dans le 
processus de conformité aux normes et aux 
politiques établies par GFGSC afin d’assurer une 
saine gestion;

Faciliter les échanges d’informations sur tous 
les aspects, relations publiques, marketing,  
situation de crise ou de difficulté; 

Organiser à ces fins toutes autres activités 
liées à sa mission

Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites taches bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  
Aussi vous retrouverez de petites taches oranges numérotées liées aux objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  

Fondation du mouvement 
Grands Frères par Irving 

G. Westheimer
à Cincinnati.

EN 1903

Grands Frères du Canada 
voit le jour.

EN 1964
Le CA de l’AGFGSQ a 

embauché une première 
coordination pour mener 

à bien la mission  
de l’AGFGSQ.

EN 2018
Les organismes Grands Frères 

Grandes Sœurs (GFGS) du 
Québec ont mis sur pied 

l’Association Grands frères 
Grandes Sœurs du Québec 

(AGFGSQ) afin d’être en 
mesure de mieux servir leur 

intérêt commun.

EN 1981

Madame Cornelius 
Vanderbilt met en branle 

le premier programme 
Grandes Sœurs  

à New York.

EN 1908
L’AGFGSQ a été dirigé 

par le Conseil  
d’Administration (CA), 
secondé d’une adjointe 

administrative les 
dernières années.

JUSQU’EN 2017
Est l’année d’implantation 

des deux premiers  
organismes Grands Frères 
Grandes Sœurs au Québec.

1975
L’AGFGSQ se munit d’une 
équipe pour encore mieux 

servir les intérêts de  
ses membres.

EN 2022

5

4 1
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Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  

Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  

LES MEMBRES

Nous comptons 13 organismes GFGS au Québec, répartis dans 
10 régions administratives.

La mission de nos membres est de créer des relations de mentorats 
inspirantes et déterminantes qui révèlent le plein potentiel des 
jeunes et les outillent pour l’avenir.

C’est par le biais de nos membres que des services de mentorat de 
haute qualité peuvent être offerts. La dernière étude réalisée par 
GFGS du Canada démontre que 2017 jumelages sécuritaires ont été 
créés en 2020 au Québec. 
* Réf. Statistiques nationales-mesurer la portée 2020

En plus d’offrir le mentorat traditionnel et de groupe, chacun  
de nos treize membres offre des programmes de mentorat  
bien spécifiques et adaptés aux besoins de leur communauté  
tout en tenant compte de l’équité, la diversité et l’inclusion de 
toutes personnes.

Voici un portrait des programmes de mentorat offert en province 
au 31 mars 2023 par nos membres.

TYPES DE JUMELAGE
7
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Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  

Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  
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Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  

Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  



9
Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  

Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  

Voici la liste des problémetiques touchées par les différents 
programmes offerts par nos membres :

PROBLÉMATIQUES TOUCHÉES



10
Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  

Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  

LE CONSEIL  D ’ADMINISTRATION & L’ÉQUIPE

Le Conseil d’administration (C.A) s’est rencontré à 7 reprises au cours de 
la  dernière année financière.

6 rencontres régulières et virtuelles;

1 rencontre d’enlignement stratégique en 

présentielle.

Léa Crousset, présidente;

Véronique Potvin, vice-présidente;

Marie-Hélène Demers, secrétaire-trésorière;

Audrey Noël, administratrice; 

Stéphanie Derby, administratrice;

Katerine Veilleux administratrice;

Poste vacant.

8

8

Véronique Bouchard,
Relationniste

Suzie Gauthier,
Direction générale

Milaine Guay,
Directrice du développement 
et chargée de projet provincial 
pour le mentorat 16|21
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Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  

Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  

PLANIFICATION STRATÉGIQUE

La consultation des membres est encore au cœur de toutes les  
actions portées par l’AGFGSQ et elle a pris plusieurs formes. Afin de 
s’assurer que tous les membres ont eu la chance de s’exprimer sur 
différents sujets, les méthodes suivantes ont été utilisées :

6 Rencontres virtuelles entre les directions ;

4 Rencontres virtuelles entre le personnel de prestation de  
service ;

17 sondages ;

½ journée de rencontre en présentielle en octobre 2022. C’est 

à  ce moment que l’AGFGSQ a pu bien camper les rôles et respon-
sabilités de l’AGFGSQ nommé par les membres en juin 2022. 

 VOICI  LES 4  GRANDS AXES DE LA PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2021-2024 

6

CONSULTATION MEMBRE

Amplifier  
notre voix

Innover  
pour augmenter  
notre leadership

Croître en  
diversifiant nos sources 

de financement

Collaborer  
avec différents acteurs 

vers l’atteintes d’un 
objectifFaire connaître les bienfaits du 

mentorat et renforcer  
l’engagement envers le 

mentorat, le bénévolat et les 
politiques publiques qui  

soutiennent notre mission.

L’innovation renvoie à une façon 
imaginative de faire face au 

changement. Il s’agit de générer 
de nouvelles idées, d’effectuer 

de la recherche et du développe-
ment, d’améliorer les processus 

ou de renouveler les services.

Diversification des parte-
naires financiers et des  
bailleurs de fonds afin  
d’assurer une viabilité 

financière à long terme de 
l’Association.

Orienter nos actions vers 
l’atteinte d’un but commun.
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Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  

Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  

Le 14 novembre 2022, le CA a vécu une séance de co-
développement en présentielle, dont l’objectif a été de consolider 
le nouveau conseil, s’approprier la mission, la vision, le code de 
civilité et les valeurs  organisationnelles du provincial. Ensuite, 
les administratrices ont pu mettre de l’avant un plan d’action en 
cohérence avec les besoins et demandes des membres.



7%

17%

13%

9%
8%

4%5%

9%

21%

7%

Institut FLAC/fondateur
FLAC/partenaire RH
Outil calcul cotisation Réflexion
Gouvernance Impact (général)
Table 16|21 Finance
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Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  

Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  

COMITÉS DE TRAVAIL

Plusieurs comités de travail ont été formés en fonction des  
orientations prises lors de la planification stratégique de novembre 
2022. Tous sont composés du personnel, des membres actifs et des 
administratrices de l’AGFGSQ. Ces groupes de travail ont pour but 
de supporter davantage les organismes au Québec. De cette façon, 
nous nous concertons afin d’éviter que chacun des organismes  
effectuent le même travail chacun de son côté. Cela permet d’avoir 
une constance à travers tous les organismes en uniformisant nos 
stratégies, nos services et en mettant en commun nos efforts.

Encore une fois, cette année, ces comités nous ont permis de  
démontrer l’importance du travail concerté.

Merci à l’ensemble des personnes impliquées sur ces comités, 
votre dévouement et votre expertise, à tous, sont précieux pour le  
mouvement GFGS du Québec.

L’équipe de l’AGFGSQ a chapeauté 10 comités et groupe de travail 
provinciaux cette année. Ce qui signifie 37 rencontres et 43,25 
heures de réunion.

7 3
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Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  

Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  

COMITÉ RESSOURCES HUMAINES

COMITÉ F INANCE

Mandat : Assister le Conseil d’administration avec les tâches  
relatives à l’embauche, les horaires, la rémunération, la résolution 
de conflit. Bref, tout ce qui est en lien avec les ressources humaines 
de l’AGFGSQ relève de ce comité

Composition : Suzie Gauthier, Marie-Hélène Demers, Audrey Noël 
et Stéphanie Derby.

Principaux travaux :

Évaluation du personnel ;

Révision des conditions salariales de l’équipe de travail ; 

Description des tâches du personnel ;

Rédaction de contrat de travail.

Outils développés :

Grille d’évaluation de la direction ;

Grille d’évaluation des employées ;

Contrat de travail ;

Régime intérimaire de la CNESST.

Mandat : Ce comité veille à ce que l’organisme bénéficie d’une bonne 
santé financière et de soumettre en toute transparence le suivi  
annuel des états financiers vérifiés ainsi que les prévisions budgé-
taires pour l’année à venir aux membres lors de l’AGA ainsi qu’aux 
bailleurs de fonds de l’organisme.

Composition : Suzie Gauthier, Marie-Hélène Demers, Léa Crousset.

COMITÉ GOUVERNACE

Mandat : Ce comité veille à ce que l’AGFGSQ mette en place des  
politiques et des codes lui permettant de répondre aux 
nouvelles lois et exigences des gouvernements et, pour croître en 
cohérence avec sa mission et ses valeurs.

Composition : Suzie Gauthier, Véronique Potvin et Léa Crousset. 

Outils : 

Politique de membership ;

Code de civilité ;

Code d’éthique ;

Charte des valeurs 2023.

3

3

4

3
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Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  

Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  

COMITÉ INSTITUT

GROUPE DE TRAVAIL  FONDATION LUCIE  ANDRÉ CHAGNON (FLAC)

TABLE DE CONCERTATION MENTORAT16|21 

COMITÉ RÉLEXION
Mandat : Étudier avec attention les services offerts aux membres 
de la province du Québec par GFGSC dans le but ultime d’être en  
mesure de prendre une décision éclairée pour certains dossiers 
comme les assurances, le nom GFGS, etc.

Composition : Annie Lamothe, Bianca Garon, Marie-Hélène 
Demers, Suzie Gauthier et Véronique Bouchard.

Outil : Grille d’analyse pour et contre.

Mandat : Organiser un congrès possédant un contenu de forma-
tions, des activités de réseautage et des conférences pertinentes 
pour l’ensemble des équipes GFGS au Québec.

Composition : L’équipe provinciale, Véronique Potvin, 
Marie-Hélène Demers et Léa Crousset.

Mandat : Mettre en place le projet révéler le plein potentiel des jeunes par le mentorat en bâtissant 
le plan de travail de ce dernier, ainsi que les prévisions budgétaires. Présenter et démontrer 
l’impact qu’aura cette initiative pour l’AGFGSQ et ses membres auprès des représentants de la 
FLAC. 

Composition du groupe : Marine Papin, Suzie Gauthier et Milaine Guay.

Description du projet
Depuis 2019, les organismes GFGS ont adopté une théorie du changement qui a entraînée une  
restructuration programmatique dont le postulat principal est d’offrir des relations individuelles de 
mentorat pour lesquelles elles pourront mieux mesurer l’impact sur le développement des compé-
tences socioémotionnelles et les fonctions exécutives des jeunes. 

Au cours des 3 prochaines années, elles ont l’ambition de déployer de nouveaux outils de mesure,  
intégrés dans une base de données intelligente, qui leur permettra de mieux définir les conséquences 
positives du mentorat sur l’implication scolaire, le bien-être et la santé globale. Menée à terme, 
cette étude d’impacts placerait les Grands Frères Grandes Sœurs du Québec comme chef de file du  
mentorat jeunesse au Québec.

Par cette initiative, les organisations GFGS du Québec désirent contribuer à révéler le plein potentiel 
des jeunes par le développement d’outils de mesures d’impact en mentorat jeunesse.

Le projet a été approuvé par la FLAC le 19 juin 2023 et il débutera en août 2023.

Mandat : Faire un suivi sur l’implantation du projet à la grandeur 
de la province afin de garder une vue d’ensemble sur l’implantation 
du programme de Mentorat 16|21, offrir le soutien adéquat tout au 
long du déploiement du projet pilote et permettre aux organismes 
d’échanger par rapport aux enjeux provinciaux et locaux auxquels 
ils feront face.
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Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  
Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  

TRAVAIL  EN PARTENARIAT

La coopération de l’AGFGSQ au niveau de la fédération canadienne a 
toujours été primordiale pour mieux soutenir nos membres. C’est pour 
cette raison que l’AGFGSQ participe à tous les comités nationaux. 

En voici la liste et les représentants nommés par les membres :

16

COMITÉ TECHNOLOGIQUE COMITÉ DE L’ASSURANCE QUALITÉ
Représentant·e·s :  
Véronique Bouchard 
(équipe provinciale).

L’objectif du comité  
technologique des Grands 
Frères Grandes Sœurs du  
Canada est de recommander 
des fournisseurs, des politiques 
et des procédures de systèmes 
technologiques  
(p. ex., conditions d’utilisation, 
politiques et procédures de 
sécurité, propriété des données, 
confidentialité, etc.) ainsi que de 
concevoir et de recommander 
une architecture de technologie 
pour la fédération.

Représentant·e·s : 
Kim Charbonneau (GFGSE)

L’objectif du comité de l’assurance qualité des Grands Frères 
Grandes Sœurs du Canada est de recommander la conception 
et la mise en œuvre du programme d’assurance de la qualité des 
GFGS au Canada en mettant l’accent sur l’établissement de ce qui 
suit : l’impact minimal viable (défini comme le niveau d’impact 
que tous les programmes des GFGS au Canada doivent avoir, au  
minimum, pour être offerts à la communauté locale ; la définition de  
l’impact minimal doit être alignée sur la Théorie du changement), 
les normes rigoureuses du programme (définies comme les normes 
de sécurité des enfants et de gestion des risques que tous les  
programmes doivent respecter pour assurer la sécurité de la  
personne mentorée, de la personne qui fait du mentorat et de la 
marque), les normes minimales de fonctionnement (définies comme 
les mesures qui indiquent la stabilité opérationnelle que chaque  
organisme doit respecter, comme les mesures fiscales), les mé-
canismes d’évaluation par rapport aux normes, les outils et les 
 processus de soutien continu, et les mécanismes et processus  
d’application.

6R
enc o n tres

N

ombre de

1R
enc o n tres

N
ombre de

COMITÉ ÉQUITÉ DIVERSITÉ INCLUSION (ÉDI)
Représentant·e·s :  
Milaine Guay (équipe provinciale)

Grâce à un processus consultatif et collaboratif, ce comité va  
entreprendre un exercice portant sur la manière dont nous  
adhérerons aux principes d’ÉDI dans le cadre de notre stratégie.  
Le groupe de travail aura pour tâche de décortiquer et d’assimiler 
les données et les renseignements obtenus dans le récent rapport 
publié par The Commons Consulting pour parvenir à un consensus 
dans l’ensemble de la fédération sur des interventions et des plans 
d’action pratiques pouvant être mis en place au sein de tous les  
organismes afin d’assurer l’intégration d’une vision d’EDI dans 
chacune de nos interactions. Le groupe de travail devrait faire 
rapport sur les sept domaines clés identifiés dans le rapport de 
GRANDE solidarité et proposer un plan d’action pour chaque  
recommandation.

10R
enc o n tres

N

ombre de



CNG
16%

Asurance Qualité
4%

Représentation des 
membres au National

16%

Comité Technologie
24%

ÉDI
40%

Assurance 
Qualité
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Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  

Toutes les actions posées par l’équipe de l’AGFGSQ sont en cohérence avec les 6 objets de la charte de l’organisme | réf. annexe 2.  

CONSEIL  NATIONAL DE GESTION (CNG)
Représentantes :  
Suzie Gauthier (équipe provinciale) et Léa Crousset (GFGSPDN).

Le mandat du CNG des GFGS consiste à promouvoir l’engagement et 
la communication entre Grands Frères Grandes Sœurs du Canada et 
ses membres pour accroître l’efficacité dans l’ensemble de la fédération ;  
aider à l’élaboration et à la mise en œuvre de plans, de politiques de gestion 
et de pratiques de qualité pour Grands Frères Grandes Sœurs du Canada 
et ses membres ; se concentrer sur le rendement de la fédération et fournir 
des recommandations aux membres et à Grands Frères Grandes Sœurs du  
Canada respectivement.

L’objectif du CNG des GFGS est de fournir des commentaires et des  
opinions représentant la direction générale du réseau au président natio-
nal et chef de la direction ; souligner les sujets d’intérêt ou qui préoccupent 
la direction générale auprès du président national et chef de la direction 
et proposer des solutions possibles ; le président et chef de la direction  
sollicite les commentaires et les conseils du Conseil national de gestion sur  
certains sujets, au besoin ; le Conseil national de gestion nomme également le  
comité de sélection, qui choisit la représentation du réseau au sein des comités  
de la fédération. 

2R
enc o n tres

N

ombre de
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Tout au long du rapport annuel, vous trouverez des petites bulles bleues numérotées qui représentent les 8 critères de l’ACA | réf. annexe 1.  
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Les travaux en partenariat ont pris plusieurs formes cette année. 

Pour optimiser et mettre de l’avant notre mission, nous avons 
travaillé avec plusieurs personnes différentes. En voici quelques-
unes ainsi que ce qu’elles nous ont permis d’accomplir ou mettre 
de l’avant dans les 12 derniers mois.  

RENCONTRE DE PARTENAIRE ET  REPRÉSENTATION DES MEMBRES

R
enc o n tres d’h e u r es

N

ombre de Nombre

42 65

Ministère de la Santé et des Services Sociaux 

Ambassadrice 16|21

Représentant·e·s : 
Lionel Carmant, Jessyca Grant, Annie Labonté & Dominique Brière.

Représentante·s de l’AGFGSQ : 
Chargée de projet M16|21, Direction générale & Relationniste.

Objectifs :

Assurer les suivis du déploiement du Mentorat 16|21 ;

Aider les membres à surmonter rapidement leurs embûches 
locales ;

Défendre la récurrence ou la reconduction des fonds pour la 
continuité des services offerts aux jeunes.

Outils développés :

Capsule de présentation M16|21 ;

Tableau de reddition de compte et objectif ;

Rencontre avec PQJ provincial.

Représentant·e·s : 
Nancy Audet

Représentante·s de l’AGFGSQ : 
Chargée de projet M16|21 & Relationniste.

Objectifs :

Faire connaître le mentorat 16|21 ;

Recrutement de bénévoles et de jeunes concernés par le 
mentorat 16|21 ;

Outils développés :

 Dépliants 16|21 ;

Signets de recrutement jeune et mentor;

Capsule vidéo pour les réseaux sociaux;

Distribution des dépliants par l’ambasssadrice dans les Salons 
du Livre du Québec et différentes conférences;

Communiqué de presse.
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Créations Gueule de Bois Entrevue radio

Coalition Interjeunes TRPOCB Collectifs des Ex placés

Ex-placé·e
Représentant·e·s : 
Steve Ouellet

Représentante·s de l’AGFGSQ : 
Directrice du développement

Objectifs :

Diversification des 
sources de financements.

Outil développé :

Visibilité/Notoriété.

Représentant·e·s : 
Anonyme

Représentante·s de l’AGFGSQ : 
Relationniste

Objectifs :

Recrutement de jeunes 
dans les centres jeunesse.

Outil développé :

Vidéo qui amène les jeunes à 
se questionner sur l’impor-
tance d’une personne signifi-
cative dans leur vie.

Représentant·e·s : 
Ô Abitibi

Représentante·s de l’AGFGSQ : 
Chargée de projet M16|21

Objectifs :

Faire connaître le mentorat 
16|21 ;

 Recrutement de bénévoles. 

Outil développé :

Entrevue diffusée sur les  
réseaux sociaux de la  
station radio et les nôtres.

Représentant·e·s : 
RACQ, RMJQ, RERAQ,  
ROCAJQ, ROCLD & ROCQTR

Représentante·s de l’AGFGSQ : 
Direction générale

Objectifs :

Représenter les membres en 
siégeant sur le CA ;

Se tenir informé des enjeux 
socio-économiques et  
politiques.

Outils développés :

Études d’impact jeunesse ;

Participation à la grande 
consultation jeunesse.

Représentant·e·s : 
Plusieurs regroupements 
nationaux

Représentante·s de l’AGFGSQ : 
Direction générale & Directrice 
du développement.

Objectifs :

Représenter les membres en 
siégeant sur le CA ;

Se tenir informé des enjeux 
socio-économiques et  
politiques.

Outils développés :

Suivi des actions en lien avec 
la Commission Laurent ;

Transmission d’informations 
sur la Loi 25 et l’application 
du cadre normatif du PSOC.

Représentant·e·s : 
Kevin Champoux Duquette & 
Jessica Côté Guimond 

Représentante·s de l’AGFGSQ : 
Chargée de projet M16|21

Objectifs :

Former les intervenants et les 
mentors ;

Veillée au respect de la  
vision de Kevin dans la mise 
en œuvre du programme de 
Mentorat 16|21.

Outil développé :

Développement 
d’une formation.
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FORMATIONS

R
enc o n tres d’h e u r es

N

ombre de Nombre

40 134.25

L’équipe de L’AGFGSQ cherche toujours à bonifier ces pratiques. Pour ce faire r ien de mieux que la  
formation. 

Lors de la dernière année, un ou des membres de l’équipe ont assisté à des webinaires traitant de 
sujets variés tels que : la réalité autochtone, l’équité, la diversité et l’inclusion, l’amélioration des 
pratiques cliniques et administratives de la fédération GFGS, la délinquance sexuelle, les médias, la 
publicité, l’intervention jeunesse, l’utilisation d’outils de travail ainsi que tout ce qui touche de 
près  ou de loin à la gestion, le développement des organismes et la philanthropie.

Bien outiller nos mentors aux réactions des jeunes lors de leurs jumelages

COLLECTIF  DES EX-PLACÉS

Objectifs : 

Outiller les intervenants/intervenantes qui 
accompagnent les jeunes pour le 16|21 ou tout 
autre jumelage traditionnel ;

Bien préparer les mentors (bénévoles) aux 
réactions des jeunes ; 

Sujets clés : 

Trouble de l’attachement ; 

Transition à la vie adulte ; 

Schème relationnel ; 

Lien de confiance. 

Voici l’offre de formation de l’institut des 3-4 et 5 octobre 2022. 
Ces formations ont toutes été fournies gratuitement pour les membres de l’AGFGSQ
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Comprendre les besoins des nouvelles générations pour 
les fidéliser 

Objectifs d’apprentissage :

Outiller les gestionnaires dans leurs pratiques de management 
avec les nouvelles générations afin de pouvoir les fidéliser ; 

Stimuler leur créativité pour bonifier leurs pratiques et qu’elles 
répondent aux besoins des employés issus d’autres générations. 

Contenu :

Tendances du marché actuel et attentes des nouvelles 
générations en matière d’emploi ; 

Initiatives clés pour l’expérience employé, saupoudrées 
d’exemples innovants, concrets et abordables, applicables au 
milieu communautaire ; 

Adaptation des pratiques de gestion aux nouvelles générations ; 

Atelier en sous-groupes permettant de développer des straté-
gies de mobilisation pour mobiliser les nouvelles générations.

KOLEGZ

Communication sincère et transparente, équipes efficaces 

Objectifs d’apprentissage :

Reconnaître les types de personnalités et approfondir sa 
connaissance de soi et des autres ; 

Comprendre et exprimer ses besoins en communication. 

Éléments de contenu :

Découvrir les styles de personnalités et préférences 
comportementales 

Selon les 4 couleurs : 

Les forces ; 

Les limites ; 

Communications et perceptions ; 

Comprendre les interactions avec les autres en fonction de son 
style et de ses besoins en communication.

ACCOMPAGNEMENT NOVA 

10 rencontres d’octobre 2022 à mai 2023
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Cette formation permet à la personne participante d’approfondir 
sa compréhension des notions de sexe, de genre et d’orientation 
sexuelle. Elle permet d’identifier les stéréotypes associés aux 
personnes issues de la diversité sexuelle et de genre ainsi que les 
obstacles qui entravent leur pleine reconnaissance sociale.

Objectifs généraux :

Acquérir les notions clés relatives aux formes courantes de 
micro-agressions et de discrimination ; 

Conscientiser les conséquences de l’exclusion sociale afin 
d’actualiser sa pratique professionnelle. 

Objectifs spécifiques :

Actualiser sa pratique professionnelle ; 

Appliquer une grille d’analyse élargie afin d’intégrer les besoins 
spécifiques des personnes issues de la diversité sexuelle et de 
genre ; 

Opérationnaliser les pratiques inclusives dans la trajectoire de 
services.

FORMATION DE GRIS QUÉBEC

SUPPORT AUX MEMBRES

L’équipe de l’AGFGSQ a offert du support aux membres à tous ses 
membres à travers son offre de service. C’est aussi 86 rencontres 
individuelles et 25 de groupes, ce qui représente plus de 115 
heures de support et de services aux membres.

Outils développés pour les membres :

Base de calcul pour la cotisation nationale ;

Outil de calcul, coût moyen d’un jumelage ;

Outil de compilation de données ;

Développement du projet Révéler le potentiel des jeunes par le 
mentorat jeunesse ;

Offre de support aux membres ;

Valeurs ;

Profil NOVA ;

Formations ;

Capsule et guide d’utilisation d’outil spécifique.
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VIE  ASSOCIATIVE ET  DÉMOCRATIQUE

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE (AGA)

Il y a deux catégories de membres en règle de l’AGFGSQ : les 
membres du conseil d’administration de l’Association et les 
membres actifs. Les membres du conseil d’administration 
deviennent automatiquement membres en règle de l’Association 
pendant la durée de leur mandat. Les membres actifs sont, quant 
à eux, tous les organismes locaux affiliés aux Grands Frères et 
Grandes Sœurs du Canada. Nous avons donc une possibilité de 15 
membres. 

13 membres actifs (organismes GFGS) et 2 membres occupant des 
postes d’externes au sein du conseil d’administration.

Nombre total de membres : 
13

Membres organismes : 
13 

Membres administrateurs : 
6

L’AGFGSQ a présenté à ses membres l’ensemble du travail 
accompli durant l’exercice 2021-2022 lors de son assemblée 
générale annuelle (AGA) qui s’est tenue le 4 octobre 2022 à l’Hôtel 
du Domaine, 755 9e Rue S, Thetford Mines, QC.

32 personnes étaient présentes afin d’être informées et de  
participer au processus décisionnel concernant les priorités 
et orientations des GFGSQ pour la prochaine année, en plus  
d’entériner les actions posées lors de l’exercice.

3
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Voici comment l’implication bénévole peut s’appliquer au sein de l’AGFGSQ :

Comités de travail : Nous comptons 25 personnes qui ont participé de façon continue ou sporadique 
aux comités de l’AGFGSQ en 2022-2023. Ce qui représente 28% de l’implication bénévole.

Partenaires externes : Nous avons pu compter sur l’aide de nos partenaires dans le partage  
d’expertise ou la création de documents de travail. Ici, c’est plutt 16% de l’implication bénévole 
annuelle, ce qui représente un nombre total de 14 partenaires bénévoles.

L’aide et le soutien : Comme nous sommes encore une très petite équipe, nos membres et partenaires 
représentent quelquefois l’AGFGSQ sur des tables de concertations, dans des entrevues radio, lors de 
conférence de presse, sur différents comités de travail. 39% ou 34 personnes, du grand total de 
l’implication bénévole est représenté ici. 

Conseil d’administration : Nous comptons 6 administratrices pour l’année 2022-2023, donc 7% de 
l’implication annuelle.

ACCESSIBIL ITÉ  DES SERVICES 

IMPLICATION BÉNÉVOLE

L’adresse de l’Association des Grands Frères 
Grandes Sœurs du Québec est :  
Adresse civique :  
181 suites 202, rue St-Alphonse  
Roberval (Québec) G8H 1K5 
Téléphone : 418 275 0483 
Courriel :  
province.quebec@grandsfreresgrandessoeurs.ca 

L’équipe est accessible et disponible du lundi  
au vendredi, de 8 h à 16 h et ce, durant toute 
l’année, par téléphone ou encore par courriel. 
Notre site web, conforme à l’image de marque 
des GFGS, présentes différentes informations  
concernant les GFGSQ et des renseignements sur 
les différents organismes au Québec.

Les GFGSQ couvrent un vaste territoire et  
utilisent plusieurs moyens technologiques 
(TEAMS, ZOOM, YAMMER) qui permettent à 
tous les organismes de participer aux différentes  
rencontres et/ou formations. Nous utilisons aussi 
cette technologie afin de joindre nos membres, de 
les aider, les supporter et favoriser également le 
partage d’expertise.

Évidemment, la personne à la direction se  
déplace également lorsque les membres en ont 
besoin. Nous demeurons très disponibles pour les  
organismes, pour les Grands Frères Grandes 
Sœurs du Canada ou pour toute autre personne 
désirant nous joindre.

2
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CRITÈRES DE L’ACA
ANNEXE 1



CRITÈRES DE L’ACA

Être un organisme à but 
non lucratif;

Être enraciné dans la 
communauté;

Entretenir une vie 
associative et  
démocratique;

Avoir été constitué à 
l’initiative des gens de la 
commaunuté;

Poursuivre une mission 
sociale qui lui soit propre 
et qui favorise la  
transformation sociale;

Faire preuve de pratiques 
citoyennes et d’approches 
larges, axées sur la globalité 
de la problématique  
abordée;

Être libre de déterminer 
sa mission, ses approches, 
ses pratiques et ses  
orientations;

Être dirigé par un conseil 
d’administration  
indépendant du réseau 
public.
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LES OBJECTIFS DE 
L’AGFGSQ

ANNEXE 2



LES OBJECTIFS DE L’AGFGSQ

S’affilier aux GFGSC et adhérer à leurs objectifs, à leurs buts et à 
leurs conduites de bienfaisance ;

Aider au développement des organisations locales des GFGS au 
Québec ;

Promouvoir l’expansion du mouvement de GFGSC au Québec par le 
biais d’activités de marketing et de relations publiques ;

Supporter les organisations locales dans le processus de conformi-
té aux normes et aux politiques établies par GFGSC afin d’assurer 
une saine gestion ;

Faciliter les échanges d’informations sur tous les aspects, relations 
publiques, marketing, situation de crise ou de difficulté ;

Organiser à ces fins toutes autres activités liées à sa mission.
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