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MOT DU MINISTRE RESPONSABLE
DES SERVICES SOCIAUX

Depuis le lancement du Programme Mentorat 16|21, plus de 160
Jumelages ont ete realises. Ce sont ainsi plus de 160 jeunes qui
ont eu loccasion de développer des liens de confiance sains et
sécuritaires avec leurs mentors et de se préeparer positivement a
la transition vers l'age adulte.

A une période charniére de leur vie, ce programme permet aux
jeunes de se découvrir, de cultiver des habiletés et de créer des
relations enrichissantes et déterminantes pour leur avenir. Cette
initiative fort inspirante fait une réelle différence dans la vie a la
fois des jeunes et des mentors. Le gouvernement du Québec est
fier de soutenir concréetement le déploiement du programme.

Je tiens a remercier tous les mentors bénevoles qui ont
participé jusqua maintenant a cette belle aventure. En
consacrant leur temps, leur énergie et leur passion, ces
personnes de coeur jouent un role determinant aupres des
jeunes. Je les invite d'ailleurs a partager leur expérience autour
d'elles, afin d'encourager d'autres mentors a suivre leur exemple.

Je réitere mon soutien a l'Association Grands Freres Grandes
Sceurs du Québec et je remercie lensemble des équipes pour
leur collaboration précieuse.

fod] (pmesf~

Santé
et Services sociaux
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MOT DE L’EQUIPE

Que le temps passe vite.. il y a 3 ans, lAssociation des Grands Freres Grandes
Sceurs du Quebec amorcait son periple en lien avec son mandat provincial pour le
programme de Mentorat 16/|21. Quelle aventure!

Nous avons commencé par batir la fondation du projet avec lapport des
organismes GFGS du Grand Montreal, de Trois-Rivieres et de Rouyn-Noranda.
C'est accompagné de ces randonneur-euse's aux vecus multiples que nous avons
consolider les bases du projet en discutant avec le MSSS.

Par la suite, nous avons mobilise les organisations nécessaires autour du
Mentorat 16|21 donc, agrandi le groupe de marcheur-euse's a 'ensemble des GFGS
du Québec.

Et enfin nous avons ouvert nos horizons en accueillant Les Grands amis de l'Est, qui
nous ont fait découvrir que le mentorat jeunesse résonnait aussi fort pour eux que
pour le mouvement GFGS. C'est donc avec 16 organismes en mentorat jeunesse
et avec une carte de randonnée comptant 16 régions administratives que le grand
voyage c'est fait.

Notre role en tant que Guide dans cette grande aventure nous a permis de bien
représenter les porteurs de ce projet, d'adapter nos outils, nos facons de faire et
de mettre de lavant notre vision du Mentorat jeunesse qui est maintenant plus
forte que jamais. Nous avons pu accompagner des organismes qui ont a coeur la
jeunesse quebeécoise et ce fut un immense privilege de marcher a vos cotées dans
le grand voyage du Mentorat 16|21.

C'est donc avec le sentiment du devoir accompli que l'équipe de TAGFGSQ laisse
aller son bébé des trois dernieres années en passant le relais aux organismes de
mentorat jeunesse qui ont contribué au programme de Mentorat 16/21.

Chér-e's randonneur-euse's, apres ce rapport, ce sera a vous de poursuivre les
sentiers qui vous meneront vers la réussite du Mentorat 16|21. Sachez que nous
serons derriere vous si vous avez besoin.

Bonne lecture,

N
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MOT D’ISABELLE LAVERTU

Les jeunes placés en protection de la jeunesse sont exposés a des défis supple-
mentaires comparativement a la jeunesse en général. Plusieurs d'entre eux ont
vecu de longs placements et de multiples deplacements, ce qui peut occasionner
une multitude de traumas reliés aux coupures relationnelles avec leurs proches et
intervenants.

De plus, le passage a la majorité constitue une fin abrupte de la prise en charge
pour plusieurs d'entre eux. Cette transition peut représenter une grande solitude.
Certains acceptent notre soutien et d'autres preférent voler de leurs propres ailes
en quéte de liberte.

Nous appuyons toutes les initiatives concertées qui visent a appuyer laccomplisse-
ment de notre mission au profit de ces jeunes.

Les organismes Grands Freres Grandes sceurs permettent aux jeunes de créer
une relation significative avec un adulte sain et bienveillant. Ces mentors sont des
personnes externes au réseau existant et sont des béneévoles qui souhaitent aider,
soutenir et donner aux jeunes.

Nous savons a quel point la création d'un réseau social et de soutien est d'une
importance majeure pour assurer a ces jeunes un filet de securitée.

C'est pourquoi le Programme qualification des jeunes s'est engagé a collaborer et
soutenir le déploiement provincial du projet.

Ensemble, faisons union, pour et avec la jeunesse de notre belle Province!

Merci de tout coeur aux organismes déployant le programme de Mentorat 16[21 pour
votre apport aupres des jeunes!

ke [0

PROGRAMME
QUALIFICATION DES JEUNES



MISE EN CONTEXTE

A la suite d'une suggestion de M. Kevin Champoux Duquette,
un jeune homme ex-placé de la DPJ, accompagneé du comité
de 'EDJeP (Ftude longitudinale sur le devenir des jeunes placés
au Quebec et en France) faite lors de la Commission Laurent,
lAssociation des Grands Freres Grandes Sceurs du Québec
(AGFGSQ) se fait interpeller pour une rencontre exploratoire en
avril 2021, par le conseillé politique de monsieur Lionel Carmant,
ministre délégue a la sante et aux services sociaux.

D'abord pensé chez un de nos membres, GFGS de la région du
Grand Montréal, il a été adapté et provincialisé par l'équipe de
LAGFSGQ pour un déploiement a grande echelle pour la province
du Québec. Apres plusieurs demarches aupres de differents
représentants du ministere de la Santé et des Services sociaux,
afin de déterminer les attentes et les besoins des jeunes pour
ainsi mettre en place des stratégies adéquates. Cest en
septembre 2021 qu'une entente est deéfinitivement prise pour
limplantation d'un projet pilote, et ce, jusqu'en mars 2024, avec
une possibilité d'une récurrence du financement si le projet fait

SEes preuves.

LAGFGSQ s'assurera donc de deployer le programme de
mentorat dédié aux jeunes ayant un historique de placement en
protection de la jeunesse partout au Quebec, méme dans les
régions administratives ou les GFGS ne sont pas préesents.
Le Ministere sattend que AGFGSQ gere l'enveloppe budge-
taire selon ce qui a ete entendu par region administrative. De
plus, lTAGFGSQ devra, dans les regions administratives ou les
GFGS sont absents, verifier avec la Protection de la Jeunesse,
si elle transige avec des partenaires qui offrent un service
sapparentant a du mentorat, avant d'offrir le programme via
un organisme GFGS d'une autre région administrative. Des
lors, le programme de Mentorat 16|21 voit le jour. Aussi, depuis
décembre 2021, le programme de Mentorat 16|21 est mentionné
dans le bilan de la mise en ceuvre des recommandations de la
commission Laurent, dans la section « Qualification 12-25 » du
ministére de la Santé et des Services sociaux du Québec.
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A PROPOS DE L'AGFGSQ

LAGFGSQ est le regroupement de tous les GFGS du Québec.
Sa mission est de représenter et supporter les douze
précieuses organisations oeuvrant a travers la province du
Québec. Depuis plus de 40 ans, les membres de ce
mouvement proposent des programmes de mentorat aux
jeunes ages de 6 a 21 ans aux quatre coins de la province.
LAGFGSQ effectue un support constant auprés de ses
membres afin doffrir une présence significative a des
milliers de jeunes chaque année, et ainsi, les aider a
deévelopper leur plein potentiel.

GRANDS FRERES GRANDES SEURS :
DES APPALAGHES

DU DOMAINE-DU-ROY
DELESTRIE

DU GRAND MONTREAL

DU LAC-SAINT-JEAN-NORD
DE LA MONTEREGIE

DE L'OUTAQUAIS

DE LA PORTE DU NORD
DU QUEBEC

DE ROUYN-NORANDA

DE TROIS-RIVIERES

DU WEST-ISLAND

A PROPOS DE GFGS

La mission des GFGS est de créer des relations de mentorat
inspirantes et déterminantes qui réevéelent le plein potentiel des
Jjeunes de 6 a 21 ans et les outillent pour l'avenir.



A PROPOS DES GA

Les Grands Amis sont des organismes qui se preoccupent
du mieux-étre des jeunes situes entre O a 17 ans qui vivent de
lisolement et/ou des difficultés d'adaptation sociale, par le biais
de leurs services respectifs, offerts dans le secteur dont ils ont la
responsabilite.

Voici leurs missions respectives:

Les Grands Amis du KRTB est un organisme qui se préoccupe du
mieux-étre des jeunes de 5 a 17 ans qui vivent de lisolement et/
ou des difficultés d'adaptation sociale.

Les Grands Amis de la région de Matane est un organisme de
Parrainage civique qui se préoccupe du mieux-étre des jeunes
de 7 a 17 ans qui vivent de lisolement social et/ou des difficultés
d'adaptation sociale.

L'organisme Les Grands Amis de la Vallée se preoccupe
du mieux-étre des jeunes de O a 17 ans de la Vallée de
la Matapédia vivant de lisolement social et/ou des difficultes
d'adaptation sociale. Notre mission premiere est d'encourager
le jeune, de laccompagner dans des demarches d'autonomie,
de laider a s'afirmer, de développer une meilleure confiance
en lui ainsi que le sens des responsabilités, et ce, grace a
différents programmes de parrainage.

Les Grands amis de Rimouski est un organisme qui se preoccupe
du mieux-étre des jeunes de 5 a 17 ans de Rimouski-Neigette,
en les aidant a développer différentes facettes de leur
personnalite, leur estime de soi et leur intégration sociale.

Les Grands

Amis
du KRlT

IJ

%’!' Grands Arws

de la réaion de Matane

¢
G \Y
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ENTENTE AVEC LE MINISTERE

Ce programme est un projet pilote qui a débuté en octobre
2021 et qui devait s'étendre jusqu'en mars 2024. Cependant, la
duree a ete prolongée jusqu'en mars 2026 avec de nouvelles
modalites. Par la suite, le ministere propose une possibilite
de reécurrence des fonds conditionnellement a latteinte des
objectifs attendus par les organismes déployant le programme
de Mentorat 1621 Jusqu'en mars 2024, un financement
de 1 million de dollars annuel est octroyé a TAGFGSQ, qui a
la responsabilité de répartir ce financement aupres des
organismes locaux dans le respect des critéres établis avec le
bailleur de fonds et de coordonner le suivi du projet.

Il avait été convenu que s'il n'y avait aucun organisme Grands
Freres Grandes Sceurs dans une region administrative,
LAGFGSQ devait trouver un partenaire de cette région qui offre
des services s'apparentant a un programme de mentorat. De plus
si aucun organisme externe a GFGS ne leve la main, TAGFGSQ
devra mandater un GFGS pour donner le service. Il en résulte
donc que les Grands Amis du KRTB, de la région de Matane et
de la Vallée ainsi que les Grands amis de Rimouski, collaborent
avec nous en ce qui concerne la region du Bas-Saint-Laurent.
Pour les regions de Lanaudiere, Gaspesie, les iles ainsi que
la Cote Nord, ce sont les GFGS de la Porte du nord, ainsi que
les GFGS de la Montéréegie qui assure le service.
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DESCRIPTION DU PROGRAMME

Le programme de Mentorat 16|21 initialement offert aux jeunes ageés de 16 a 21 ans ayant un
historique de placement et/ou recevant des services dans le cadre de la Loi de la protection de
la jeunesse (LPJ) ou de la Loi sur le systeme de justice penale pour les adolescents (LSJPA), offre
maintenant la possibilité aux jeunes de 14 ans d'intégrer le programme. De plus, le programme
inclus maintenant les jeunes ayant un historique de services recut par la PJ et non uniquement les
Jeunes avec un historique de placement. Lage d'adhésion s'est vu changé puisque dans plusieurs
régions administratives le besoin était des cet age et que les référencements jeunes concernaient
cette catégorie d'age. Le programme offre loccasion d'étre jumelé avec une personne de 25 ans et
plus, qui agira a titre de modele positif dans la vie du jeune. Par des rencontres, environs aux deux
semaines, les jeunes de ce programme pourront construire une relation enrichissante de partage

et d'échanges positifs, avec un adulte bénévole, en dehors des services recus via la protection
de la jeunesse

11



REPARTITION DES PHASES

Le programme pilote est divisé en 4 phases de déploiement :
- La phase 1, pilotée par lorganisme GFGS du Grand Montreal
pour les secteurs du Centre-Sud-de-l ‘ile-de-Montréal et de
Laval. Cette phase a débuté en septembre 2021 ;

- La phase 2, chapeautée par lorganisme GFGS de Trois-Rivieres
pour le secteur Mauricie-Centre-du-Québec, ainsi que GFGS de
Rouyn-Noranda pour la region de l'Abitibi-Temiscamingue. Cette
phase débutait en octobre 2021;

- La phase 3, dirigée par les 9 organismes GFGS membres de
LAGFGSQ pour les secteurs de [Outaouais, du Saguenay
Lac-Saint-Jean, de la Montérégie, de Chaudiére-Appalaches,
de ['Ouest-de -l'ile-de-Montréal, des Laurentides, de la Capitale
Nationale et de 'Estrie. Cette phase a demarre le 1°" avril 2022;

- La phase 4 est démarrée un peu plus tard que prévu.
Cependant les organismes responsables ont ete trouves.
Le grand lancement officiel de la phase 4 s'est donc fait
a la fin du mois de septembre 2022 dans les régions
administratives suivantes : le Bas-Saint-Laurent, la Cote-Nord,
la Gaspésie-ile-de-la-Madeleine et Lanaudiére.

12



AVANCEMENT DU PROJET

La mise en place des partenariats organisme/DPJ locaux étant
finalisée, les organisations ont pu s'atteler a la tache et créer des
relations de jumelages enrichissantes. Pendant ce temps, les
travaux de TAGFGSQ, quant a eux, furent orientés en premier lieu,
vers la revision des documents et des outils cliniques. Différents
groupes de travail ont éte créer, ces derniers étaient composes
des organismes déployant et AGFGSQ. Les défis lies a la
jeunesse ciblée et les situations vecues a lintérieur des relations
de jumelages nous ont amenés a cette réevision massive. Le
tout a éte fait afin de mieux outiller tous les acteurs avec des
instruments empreints de l'expertise acquise collectivement au
cours des deux premieres années du projet.

Qb N

Comme les besoins ont beaucoup changés au sein de nos
equipes, quelques modifications au fonctionnement interne des
dernieres années ont eté mises de lavant dont, la formule, la
frequence et les sujets des rencontres de concertation. Les
tables d'échanges par exemple se sont vues dediées aux
personnels cliniques afin de répondre aux situations vécues a
lintérieurdesjumelages16|21. Lessujets étaientdéterminésparles

le e . . . ) .
S de conc intervenants-e's travaillants aupres des jeunes. Ainsi nous

avons créeé un espace propice a des echanges constructifs et

bénefiques pour tous.

Il est évident que cette année a été forte en discussion avec le
MSSS afin d'assurer la poursuite du service de mentorat 16|21
Pour ce faire lAssociation, ses membres et les Grands Amis ont
mis en place un rapport détaillé au 31 octobre 2023 pour que
le ministere soit en mesure d'évaluer le nombre de creations de
Jjumelage, mais aussi, l'effort soutenu et les embuches releves par
toutes les personnes impliquees. Un travail de synthese colossal
en terme de temps et de rencontres pour l'équipe provinciale
qui a effectuée 2 tournées de membres, afin de faire le bilan par
région administrative et recueillir les données demandees par
nos vis-a-vis au ministére. Cette étape equivaut a un peu plus de
26 rencontres virtuelles et individuelles variant entre 30 minutes
a 1 heure chacune.

13
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Aussi, TAGFGSQ a veillée au maintien et a la création de
partenariat. En effet, nos précieux partenaires nous auront permis
de faire la promotion du programme, vers l'atteinte d'une connais-
sance optimale pour tous les acteurs impliqués en transition
vers la vie adulte. Les nouveaux partenaires acquis au cours de
lannée ont été sollicites selon les besoins des organismes
createurs de jumelage. Les rencontres avec ces derniers
totalisent environ 563 heures a elles seules, et ce, tout partenaire
confondu.

La capacité organisationnelle de nos createurs de jumelages
a apporté son lot de défis au sein des organisations locales.
Elles ont du dans plusieurs cas recommencer a la case départ
avec de nouveaux employé-e's en raison d'un fort roulement de
personnel. Nous avons assisté a la triste fermeture d'un
GFGS de notre mouvement. Heureusement les jeunes de ce
secteur continu de recevoir les services d'un GFGS voisin. Nous
avons méme accueilli un nouvel organisme, Les Grands Amis
de Rimouski dans nos rangs. Dans tous ces cas, l'éequipe de
LAGFGSQ a apporte un support personnalise aux organismes.

L'éequipe du provincial, les GFGS et les Grands Amis se sont
aussi munis d'un processus de communication, pour étre
en mesure de bien collaborer et que tous soient au méme
diapason. Ce qui a impliqué plusieurs echanges éecrits avec les
organismes et différents partenaires, de larecherche et beaucoup
de travail en amont pour les comités et la gestion du projet pour
pres de 205 heures.

C'est donc un total d'un peu plus de 668 heures qui aura éte
investi par lequipe de Association des Grands Freres Grandes
Sceurs du Québec cette annee.

8

Bien entendu des espaces de discussions et d'échanges
d'informations concernant lavancée des travaux avec le
ministére ont été ajoutés a chaque rencontre de direction, pour un
total de 13 heures. Les informations urgentes, quant a elles,
etaient partagées par courriel et via notre infolettre a lensemble
des organismes deployant le programme.
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DATES IMPORTANTES
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Il est important de ce souvenir qu'au départ nous ne pouvions
que nous baser sur ce que Nous connaissions soit, le jumelage
traditionnel. Apres trois ans nous sommes en mesure d'affirmer
que les cibles établies initialement étaient trop ambitieuses pour
le temps que nous avions, mais aussi, d'en expliquer les enjeux
communs et spécifiques qui ont ralenti la création de relation
mentorale.

L'enjeu du territoire a couvrir a eté [un des nombreux defis
rencontrés en province. Outre le fait que les organisations ne
sont pas tous établies sur l'entierete des régions administratives,
un grand nombre de bénevoles ayant tendu la main se
trouvaient souvent a plusieurs kilométres des jeunes a jumeler.
Le recrutement des bénévoles et des jeunes est vite devenu
une priorité provinciale.

L'accompagnement des bénévoles a demandé plus d'engage-
ment de la part des intervenant-es.. Presque chaque rencontre
de suivi apporte une intervention a mettre de l'avant car, nous
lavons dit plus tot, les jeunes font face a des situations de vie
complexes et, trainent souvent des cicatrices avec eux. Bien
sUr nous en étions conscients, Mais nous en avons sous-estime
lampleur. Ces nouvelles relations de jumelages exigent donc un
suivi plus soutenu par les equipes d'interventions afin que nous
puissions étre en mesure de les définir comme enrichissantes et
determinantes.

La pénurie de main-d'oceuvre, entrainant un roulement important
du personnel dans nos rangs, combinés aux suivis plus soutenus
et specialisés ont permis a la capacité organisationnelle de
devenir un enjeu majeur dans la realisation de ce projet. Aussi,
toutes les regions confondues ont vecu des défis de recrutement
bénevoles ou jeunes importants.

Finalement, nous avons profité du rapport de mi-parcours pour
réviser les cibles a atteindre et mettre en lumiere les bons coups
et enjeux vecus de chaque territoire. Ce sont donc les organismes
locaux qui ont suggére les nouvelles cibles a atteindre, tout en
prenant en considération les enjeux vecus dans leur milieu.

16



REDDITION DE COMPTE

Charges genérales

Charges salariales

Frais de recrutement
et dimplantation

Frais d'administration

Frais financiers

11.4%

/

4.9%

Le financement octroyé pour 2023-2024 représente la somme de 1 000 000$ réparti selon
l'entente avec le ministere entre les 16 régions administratives.

Certaines organisations ont du injecter des sommes qui représente 89 112.29$.
Les charges salariales représentent 915 250.73$.

Les frais de recrutements et d'implantation totalisent 53 274.49$.

Les frais d'administration représentent 124 321.31$ ou 11.4%.

Voir la reddition de compte globale et détaillee en annexe

17



RESULTATS OBTENUS

Nous terminons lannée avec 162 jumelages crées sur lensemble
de la province. Un peu plus que le double a pareille date lan
dernier. Cela signifie 162 jeunes en relation avec une personne
significative a qui se référer dans ladversitée, d'un roc pour
sappuyer et reprendre son souffle dans la grande étape de vie
qu'ils sont en train de traverser. Le tout dans un cadre sécuritaire
et réconfortant.

Les résultats les plus importants obtenus sont clairement
exprimes au travers de ces nombreux temoignages de jeunes et
de bénévoles partout au Quebec :

« Mon mentor est la
personne qui a éte la
pour moi dans tous les
changements que j'ai
vécus. C'est la seule
personne qui est restée
et qui m'a accompa-
gnée dans mes
démarches. J'espere
qu'il restera toujours
dans ma vie. »

- Témoignage jeune -

« Cela a changeé ma vie profondeé-
ment. Je n'ai jamais eu un seul regret
ou hésitation @ m'impliquer. Ily a
tellement de besoins pour tous ces
Jjeunes qui meéritent tout notre amour

surtout dans le contexte
social actuel. »

- Témoignage bénévole -

« On a toujours des moments
positifs et ca me fait du bien
d'étre avec ma Grande Soeur
parce que je me sens ecoutée et
comprise. En plus, elle m'encou-
rage dans mes projets et je sais
que je peux compter sur elle si
J'ai besoin de me confier. »

- Témoignage jeune -

et notre attention. GFGS est essentiel,



« Etre Grand Frere, c'est de
respecter ce que le Petit
Frere vit et apprend par le
biais de nouvelles expé-
riences. Mon réle n'est pas
d’étre moralisateur, mais
d'étre présent lorsqu'il
aura besoin d'en jaser.. »

- Témoignage bénévole -

« Quand je suis avec mon
Grand Frere, je me sens en
sécurite, je me sens
apprecie et je me sens
ecoute»

« Quand tu es une jeune seule, - Temoignage jeune -
ca peut tellement faire du bien
de pouvoir partager de beaux
moments de sa vie avec des
personnes significatives. Alors,
je suis contente d'étre sa
confidente et pouvoir vivre ses
succes avec elle. »

- Témoignage bénévole -

« Les activites avec mon
Grand Frere sont une
occasion de sortir de ma
routine et du cadre, mais
ca me permet aussi de
passer un bon moment
avec une personne
de confiance. »

- Témoignage jeune -

19



« Entre amis on se demande
souvent "Si tu pouvais revenir en
arriere, a quel age aimerais-tu
recommencer ta vie ?" Aujourd'hui
ma réponse serait de dire que je n‘ai
aucune envie de recommencer & un
plus jeune age puisque mon
experience d'aujourd’hui peut avoir
un impact positif directement dans
la vie de jeune adulte. C'est
pourquoi j'ai choisi de devenir
mentor pour le programme 16|21 »

- Témoignage bénévole -

Les resultats statistiques représentent 37.5% de la cible initiale du
départ versus 93% de celle révisée collectivement.

- 113 jumelages actifs, ce qui veut dire que
lella jeune et lella mentor-e sont en contact et

superviseé par un organisme;

- 33 jumelages fermés prématurément ce
qui signifie que lela jeune et son'sa mentor-e

ne sont plus en contact et supervises par un
organisme;

70%

- 16 jumelages fermés avec succeés. Aprées un an
de jumelage, la relation c'est bien développée,

le jumelage peut continuer de se voir sl le
désire, mais ne sont plus supervisé par un
organisme.

Jumelages fermeés Jumelages fermeés

Jumelages actifs . , .
9 prematurement avec succes
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INTERET ENVERS LE PROGRAMME

Le programme Mentorat 16/21 est devenu au fil des trois
dernieres années un outil précieux pour le passage a la vie adulte
des jeunes sortant des services de la protection de la jeunesse.
Cette année seulement, nous dénombrons 327 jeunes ayant

levé la main et démontré un intérét envers ce programme de
mentorat ainsi que 615 Québécois-es qui ont envisage-e's devenir
bénévoles aupres d'un-e adolescent-e.

Nous pouvons donc affirmer hors de tout doute que nous,
Grands Fréres Grandes Sceurs et Grands Amis, faisons une

immense différence pour la société de demain.

PASSATION DU FLAMBEAU

: En mars 2024, il est convenu entre TAGFGSQ et le MSSS que
le financement du programme sera reconduit pour 2 années
supplémentaires via le programme de soutien aux organismes

n communautaires (PSOC) regionaux.
®

Ce qui signifie que pour la suite du projet, TAGFGSQ se retire de
u la gestion de limplantation provinciale du Mentorat 16|21. Bien
que nous soyons tres attachés a la survie de ce programme, nous
sommes d'avis qu'il est bénéfique pour les jeunes de concentrer
les efforts au niveau des organisations de bases, soit ceux qui
O donnent des services directs a la population.

Cependant, il est clair que nous veillerons dans lombre en
multipliant les occasions de parler de ce fabuleux programme, et
bien sUr, nous demeurons en soutien constant des organismes
qui eux, outilleront notre future société.
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WA

SOUHAITS

+ L'Association Grands Fréres Grandes Soceurs du Québec
souhaite que notre ministre de la Santé et des Services
Sociaux choisisse d'investir dans les adultes de demain en
assurant la récurrence du financement aux organisations pour
le programme de Mentorat 16|21,

* Lorganisme Grands Fréres Grandes Sceurs du Grand
Montréal souhaite que le programme Mentorat 16|21 soit
maintenu dans son offre de service.

En trois ans, lensemble des organismes impliqués dans le
projet ont été témoins du succés au sein des jumelages
16|21. Ils souhaitent poursuivre le déploiement de ce nouveau
programme, avoir lopportunité de continuer a améliorer leurs
pratiques, et enfin, rejoindre plus de jeunes.

Ils désirent également faire rayonner davantage ce programme
qui possede de nombreuses spécificites, ce qui le rend unique,
etvaloriser les impacts du mentorat dans le parcours de chaque
jeune, au-dela de la durée de son jumelage.

.-‘

RECOMMANDATIONS
POUR LA SUITE

Nous souhaitons, dans le présent rapport, émettre quelques recommandations pour la suite
du projet.

Sl B

Tout dabord, afin d'offrir une chance égale a tous les jeunes du Québec et ne pas entrainer de
« trou » de service, il serait important d'allouer a lensemble des organisations le méme temps pour
desservir leur communaute.

Aussi, nous proposons que lensemble du rapport de mi-parcours ainsi que les donnees
qualitatives et statistiques, au 31 mars 2024, soient etudiées avec attention en tenant compte de
la grandeur des territoires a desservir, de la capacite organisationnelle ainsi que des resultats
obtenus a ce jour sur le terrain. De cette maniere, le ministere sera en mesure d'etablir une
répartition equitable et non égalitaire du financement.
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Egalement, nous espérons qu'un suivi régulier avec les organismes sera effectué afin de permettre
a ceux-ci d'étre supportés s'ils font face a des embuches et, ainsi, veiller a la poursuite du service.

En terminant, il serait bénéfique que les cibles, ainsi que les critéres de reddition de compte, soient
déterminés entre les responsables PSOC locaux et les organismes concernés. Ce sont eux les
mieux places pour fixer des cibles réelles pour leur territoire. De cette maniere, les organisations
pourront se concentrer sur la consolidation du programme et non a la gestion administrative du
projet.
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CONCLUSION

Apres avoir travaillé fort a solidifier les partenaires provin-
ciaux, pour faciliter le travail aux organismes qui deploient le
programme, nous sommes préts a nous retirer de ce merveil-
leux projet, afin de laisser toute la place aux 16 organismes qui
travaillent fort pour notre jeunesse québécoise. A 'heure actuelle,
nous sommes fieres de pouvoir passer le flambeau pour que les
organismes impliqués dans le projet consolident leurs efforts et
aillent de l'avant avec ce programme plein de potentiel.

Nous nous sentons privilegiés d'avoir pu mener a bien cette
mission. Aussi, Nous sommes reconnaissants d'avoir éte reconnus
par le ministere afin de déevelopper un projet de cette envergure.

Le déploiement provincial du programme Mentorat 16|21 aura
ete pour l'équipe de ITAGFGSQ une grande aventure parsemee
d'embuches, de réussites, de développement de partenariats
et d'apprentissages extraordinaires. Ce parcours nous aura
permis de sentir que nous pouvions participer a quelque chose
de plus grand que nous.

Avec l'annonce de la prolongation du financement pour 2 ans,
nous sommes convaincus que les organismes seront en mesure
de demontrer le pouvoir du mentorat jeunesse.

Nous souhaitons que ce projet perdure dans le temps et qu'il
devienne un outil privilegié de transition vers la vie adulte pour
les jeunes issus des services de la protection de la jeunesse.
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GARTE DES TERRITOIRES DESSERVIS
POUR LE MENTORAT 1621

Grands Freres

Grandes Sceurs
DU QUEBEC

TERRITOIRE DES REGIONS ADMINISTRATIVES

Bas-Saint-Laurent EJ cote-Nord

Saguenay - Lac-St-Jean [ SS%850 ) e

| ] Capitale-Nationale Chaudiére-Appalaches
[71] Mauricie Laval

[ Estrie Lanaudiére

[E] Montréal Laurentides
Outaouais Montérégie

[]] Abitibi-Témiscamingue Centre-du-Québec

TERRITOIRE COUVERT HABITUELLEMENT

n GFGS Rouyn-Noranda C] GFGS Trois-Riviéres

1 GFGS Outacuais ] GFGS Estrie
.t\. 0 GFGS Porte-du-Nord 0 GFGS Appalches
GFGS Grand Montréal L] GFGS Québec
0 GFGS West-Island O GFGS Domaine-du-Roy

2 GEGS Montérégie O GFGS Lac-St-Jean-Nord

MONTREAL
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ANNEXE B:

REDDITION DE
COMPTE GLOBALE




REVENUS

Pour la province du Québec au 31-03-24

Subvention MSSSS 1000 000,00 $

Apport de I'organisme local 8911229 %

Total des revenus pour ce projet 1089112,29 %
CHARGES

Pour la province du Québec au 31-03-24

Formation du personnel 15 834,22 $
Frais de déplacement 26 860,00 $
Frais d'activités 7 055,25 $
Total- frais d'exploitation 49749,47 $ 4,57 %

CHARGES SALARIALES

Pour la province du Québec au 31-03-24

Salaires & charges sociales 775 815,60 $
Frais de traitement de la paie 408114 %
Avantages sociaux 47 649,39 $
Contractuels 19 986,16 $

Salaires et traitements

; 50 858,20 $
nouveaux employés
Salaires & charges: sociales 16 860,24 $
nouveaux employés
Total des charges salariales 915 250,73 $ 84,04 %



FRAIS DE RECRUTEMENT ET D'IMPLANTATION

Pour la province du Québec au 31-03-24

Affiches locales 1522,33 $
Dépliants offerts (prov. & nat.) 5 750,00 $
Dépliants locaux 3088,69%
Présentations 343437 %
Campagne panneaux publicitaires -$
Entrevue télé -$
Conférence de presse 2160,39 $
Communiqués de presse 3990,00 $

Outils promotionnels (Etiquettes,

cartes, napperon, banniéres, etc.) SAIEEE
(Facebook, Instagrarm, TicTok,stc) 5448,98°%
Kiosque d'information 1145,65 $
Vidéo promotionnel 484526 $
Rencontres de partenaires 272914 %
Site web 224700 %
Autres 10 473,33%
Total - Frais généraux 53274,49 $ 4,89 %
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FRAIS D'ADMINISTRATION

Pour la province du Québec au 31-03-24

Frais comptables et judiciaires 3321613 $
Honoraires professionnels 3151,26 $
Téléphonie 7 361,80 $
Fournitures de bureau 6 776,78 $
Matériel informatique 10 423,74 $
Photocopieur 1967,88 $
Courrier 606,91 $
Assurances 22 231,50 $
Loyer 3485510 %
Internet 3730,21%
Total - Frais d'administration 124 321,31% n,41%

FRAIS FINANCIERS

Pour la province du Québec au 31-03-24

Intérét & frais bancaires 643,75 $

Frais carte de crédit 740,00 $

Frais marchand Square 2219 %

Frais & Intérét gouvernement 200,00 $

TPS dépense 779,72 $

TVQ dépense 221974 %

Total- Frais financiers 4605,40% 0,42%
Bénéfice ou perte au 31 mars 2024 (58 089,11) $
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ANNEXE C:

ELEMENTS
PROMOTIONNELS




Du 1¢* Novembre 2023 au 15 mars 2024

Videéo dinvitation a limplication bénévole dans le
projet Mentorat 16|21 par lambassadrice provinciale,
madame Nancy Audet.

6’ Association Grands Fréres Grandes .
%)’ Soeurs du Québec
ard

(5]
# MENTORS RECHERCHES
Les organismes Grands Fréres Grandes Sceurs
aux quatre coins du Québec sont & la recherche
de mentors pour le programme de Mentorat
16)211
Joignez-vous a nous pour faire une différence
dans la vie de jeunes aux parcours atypiques ! -
Nancy Audet, Ambassadrice du Mentorat 16[21.

Visitez le site de le oule
site web de I'organisme le plus prés de chez vous
pour en savoir plus !

<
P

#PlusFortsEnsemble #PlusGrandsEnsemble

#agfgsq
Voir moins

il : ®9D 220 2@ Tk
g , ] ). -

Voir plus de statistiques de vidéos

J'aime ) Commenter Partager
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LE
MENTORAT 16|21

Outil utilisé par nos membres lors de kiosques de
presentation aupres de leurs partenaires locaux.

34



